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  يباسمه تعال
  

  آئين نامه فعاليتهاي علمي
 
 

  : مقدمه
ضاي هيـات علمـي     ع ـ         اين آئين نامه براي تنظيم فعاليتهاي آموزشي، پژوهـشي ، فنـاوري و اجرايـي ا               

رسمي، پيماني، قراردادي اعم از استادان، دانشياران ، استادياران ، مربيـان ، مربـي آموزشـياران و دسـتياران                    
 ناميده مي شوند، و نيز اسـاتيد مـدعو          »عضو «شگاه پيام نور كه در اين آئين نامه       ناعلمي شاغل يا مامور در د     

  . تدوين شده است
  

  : اهداف
ايجاد انگيزش در اعضاء هيات علمـي جهـت انجـام فعاليتهـاي متناسـب بـا آمـوزش از راه دور و نيمـه                          - 1

  . حضوري
 آمـوزش و رفـع      -تـرويج علـم    وزمينه سازي لازم براي اجراي كاركردهاي اصلي دانـشگاه نظيـر توليـد               - 2

 . مشكلات و نيازهاي جامعه
 ايجاد تعادل بين منافع فردي و سازماني  - 3
 . دهند شفاف سازي كليه فعاليتهاي علمي و اجرايي كه اعضاي هيات علمي دانشگاه انجام مي - 4
قانون مندي در بررسي و سنجش فعاليتهاي علمي جهت رواج روحيه ترجيح فعاليتهاي علمي بـر ديگـر                   - 5

 . اليتهافع
 . مبنا قرار گرفتن پرداختهاي عرفي در سطح جامعه و محاسبات عرفي در سطح دانشگاههاي ديگر  -6
بـراي محاسـبه    )  پژوهـشي    معـادل آموزشـي و واحـد معـادل        واحـد   ( » همسان« محوريت ملاك هاي     - 7

 .  و حذف ملاك ها و دستورالعمل هاي متعدد» گوناگون« فعاليتهاي 
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ه ذكر است در اين آئين نامه به ساير اعضاي هيات علمي دانشگاهها و مراكز علمي و تحقيقاتي اعـم                             لازم ب 
از رسمي قطعي، رسمي آزمايشي، پيماني يا قراردادي كه مراتب علمي ايشان مورد تائيـد هيـات مميـزه مركـزي              

  ي از هياتهاي مميزه مورد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي يا يك
و همچنين به دارندگان مدرك هاي تحـصيلي دكتـراي          » عضو مدعو « تائيد يكي از دو وزارت مذكور رسيده باشد       

نيستند ولي حـسب مـورد ارزش        يا عضو مدعو   كه عضو ) حرفه اي (تخصصي، كارشناسي ارشد يا دكتراي عمومي       
 مذكور يا مرجع مورد تائيد شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي             مدرك هاي تحصيلي ايشان به تائيد يكي از دو وزارت         

  .شود گفته مي » دانشگاه« و به دانشگاه پيام نور » مدرس مدعو« رسيده باشد 
 
 

  ساعت و واحد موظف: بخش اول 
  ساعت موظف: 1ماده 

  .  ساعت در هفته مي باشد40         ساعات كار اعضاي هيات علمي دانشگاه 
 ساعت كار هفتگي مي بايست علاوه بر        40 براي انجام بخشي از      ،   علمي فاقد سمت اجرايي      عضو هيات : 1تبصره  

وه بـر سـاعات      و عضو داراي سمت اجرايي علا      . ساعت در محل كار حضور داشته باشد       24ساعات تدريس حداقل    
 حـضور در    ساعات.  ساعت در محل كار حضور يابد      32 مي بايست در ايام هفته حداقل        ،تدريس و حضوردر كلاس   

كلاس و محل خدمت در برنامه هفتگي عضو هيات علمي درج و براي دانشجويان و مراجعين علمي اعلام خواهـد             
   .شد

   .عضو مامور به تحصيل نياز به حضور ندارد: 2تبصره 
 سـاعته اعـضاي هيـات علمـي بـراي تبـديل وضـعيت ، ارتقـاء ، ترفيـع و تمديـد                        40حضور و فعاليت    : 3تبصره  

ي همكاري، اعطاي پايه تشويقي و ساير اموري كه براساس آئين نامه ارتقاي اعضاي هيات علمي صورت                 قراردادها
     . مدير بلافصل مي باشد،مرجع تائيد و نظارت بر حسن اجراي حضور اعضاء.  الزامي است ،مي گيرد
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  واحد موظف : 2ماده 
 1 واحـد بـه شـرح جـدول     17 تـا  10رتبه علمي بـين  واحد موظف عضو كه سمت اجرايي ندارد براساس م          

  . باشد مي
 

موظف عضو  واحدنا ميز-1جدول   
  تعداد واحد موظف  مرتبه علمي  رديف

  17  مربي آموزشيار  1
  16  مربي  2
  14  استاديار  3
  12  دانشيار  4
  10  استاد  5

  
     كـسر    واحـد معـادل    2 و حـداكثر     و واحد از واحد موظـف عـض       1/0، ميزان   10به ازاي هر پايه بالاتر از       : 1تبصره  

  .مي شود
كاهش واحد موظف در ازاي افزايش پايه در يكي از مرتبه هاي علمي، مـشروط بـر آن اسـت كـه عـضو                        : 2تبصره

  . اضافه بر پايه هاي دريافت شده قبلي، در چهار سال آخر اشتغال، حداقل دو پايه دريافت كرده باشد
 ليكن شـرط    ؛ قابل احتساب است   ، از تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي       سنوات خدمت عضو پيماني پس     :3تبصره

  . دريافت دو پايه در چهار سال آخر اشتغال به قوت خود باقي است
 كارشناسي ارشد براي اولين بار توسط عـضو،         ، كارشناسي و  به ازاي تدريس هر درس دوره هاي كارداني       : 4تبصره

وظف عضو تنها در آن نيمسال تحصيلي بـا رعايـت حـداقل واحـد               م معادل  نصف تعداد واحد آن درس ، از واحد       
 )2( كسر شده موضوع اين تبصره در هر نيمسال تحصيلي نبايـد از دو          معادل كل واحد .  كسر مي شود    معادل عضو
  .  تجاوز كند معادلواحد

در نظـر   ) يآموزشـي و پژوهـش    (فعاليـت علمـي   معادل   واحد   )5(پنجبرابر با    براي عضو مامور به تحصيل       :5تبصره
و (عضو مامور به تحصيل مي تواند تكميل مـوظفي خـود را بـا همـاهنگي بـا نزديكتـرين مركـز                       . گرفته مي شود  

تدريس در دانشگاه محل تحـصيل جـزو واحـد          . به محل تحصيل خود انتخاب كند       ) واحدهاي زير نظر آن مركز      
    .لق نمي گيردبه عضو مامور به تحصيل مازاد تدريس موظف تع. موظف محسوب نمي شود

  . مي باشد2 به شرح جدول شماره يواحد موظف عضو داراي سمت اجرا: 6تبصره 
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   واحد موظف عضو داراي سمت اجرايي-2جدول 
 

  واحد موظف  مرجع تائيد كننده  عنوان فعاليت رديف  
  1  ـــــــــــ  رئيس دانشگاه   1
  2 ـــــــــــ  معاون دانشگاه  2
  3 ـــــــــــ  رئيس دانشكده و پژوهشكده   3
  4-6  رئيس دانشكده و پژوهشكده  معاون دانشكده و پژوهشكده  4
  4-6  رئيس دانشكده  مدير گروه علمي   5
بر حسب مورد رئـيس دانـشگاه         مدير ستادي   6

  يا معاون مربوط
5-3  

  5-7  مدير بلافصل  معاون مدير ستادي و رئيس گروه بانك سوال  7
  7-9  رئيس پژوهشكده  مدير گروه پژوهشي   8
  6-8  رئيس دانشگاه  مشاور رئيس دانشگاه  9

  8  رئيس دانشگاه  دبير شوراي دانشگاه   10

سازمان مركزي
  

  6-9  مدير بلافصل  رئيس گروه اداري و رئيس اداره  11
  3-4  معاون آموزشي و سنجش  رئيس مركز استان  12
  4-5  س مركز استانرئي  معاون مركز استان  13
 بر طبق جدول    4-6  رئيس مركز استان  رئيس مركز   14

  4شماره
ر طبق جدول    ب 6-8  رئيس مركز استان  معاون مركز و رئيس واحد  15

  4شماره
مــدير گــروه آموزشــي در مركــز اســتان و مراكــز و   16

  واحدها 
 بر طبق جدول    7-4  رئيس مركز استان

  4شماره 
 بــــر طبــــق 7-10  رئيس مركز استان  ر مراكز و واحدها مدير گروه آموزشي د  17

  4جدول شماره 
  6-8  دانشگاهرئيس   رئيس آزمايشگاههاي ملي   18

مراكز و واح
دها

  

  8-10  رئيس مركز استان  رئيس آزمايشگاههاي استاني   19
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   كسر واحد موظف-3جدول 
 

كسر واحد موظف در يك نيمسال   مرجع تائيد كننده  عنوان فعاليت  رديف
  صيليتح

عضويت در شوراي نمايندگان مقام معظـم رهبـري           1
   واحد2كسر   ـــــ  در دانشگاهها 

   واحد3كسر   ـــــ  مدير كل ستادي دفتر مركزي نهاد نمايندگي   2
   واحد3كسر  ـــــ  معاون نهاد نمايندگي در دانشگاه  3
   واحد5كسر   ـــــ  مسئول دفتر نهاد نمايندگي در دانشگاه  4
   واحد5-7كسر   رئيس دانشكده   گروه علمي در استان نماينده  5

 سردبير و مدير داخلي مجـلات علمـي پژوهـشي و             6
   واحد2كسر   ـــــ  علمي ترويجي دانشگاه 

مدير مسئول فـصل نامـه هـاي علمـي پژوهـشي و               7
   واحد1كسر   ـــــ  علمي ترويجي دانشگاه  

عضويت در هيات تحريريه مجلات علمي پژوهـشي          8
  كسر نيم واحد  ـــــ  گاه دانش

 واحد  - گروه علمي  –آزمايشگاه تحقيقاتي   راه اندازي   9
ــسر   رئيس دانشگاه   مركز يا واحد دانشگاهي -ژوهشيپ ــسال و  1ك ــك نيم ــد در ي  واح

  حداكثر دو نيمسال
   واحد 75/0كسر  معاون فرهنگي و دانشجويي  مشاور علمي انجمن هاي علمي دانشجويان   10

ــسال    معاون فرهنگي و دانشجويي  انشجويان شاهد و ايثارگرمشاور علمي د  11 ــر نيم ــيم واحــد در ه ــسر ن ك
  تحصيلي 

ــر   رئيس مركز استان  مشاوره روانشناسي  12 ــشجو 5هـ ــد و 25/0نفردانـ  واحـ
  واحد2حداكثر

  رئيس مركز استان  تحصيلي- علمي- فرهنگي-مشاوره دانشجويي  13
ــر در مقطــع كارشناســي و 5هــر  نف
تحصيلات تكميلي  نفر در مقطع    2هر
  واحد 2واحد و حداكثر 25/0

  واحد1كسر   معاون آموزشي و سنجش  ستادي دانشگاه رسمي درشوراهاي حقيقي عضويت  14

15  
هـا و هياتهـاي       ضويت حقيقي در شوراها و كميته     ع

  دانشگاه
ــسب ــازمان  ح ــط   مورددرس ــزي توس مرك

هـارئيس    ودراستان  وسنجش  آموزشي  معاون  
  مركز استان

  دكسرنيم واح

   واحد1كسر   رئيس دانشكده  *عضويت در هيات مديره انجمنهاي علمي  16
   واحد2كسر   معاون پژوهشي  **دبير همايشهاي علمي مصوب در دانشگاه  17

 .فقط يك انجمن محاسبه مي شود* 
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   . نيز برخوردار خواهند بود3 اعضاي هيات علمي داراي سمت از كسر امتيازات جدول :7تبصره
 مشمولين جدول هاي فوق موظفند حداقل نيمي از واحدهاي موظف خود را از طريـق تـدريس تكميـل           :8تبصره
  . كنند
   . واحد معادل نخواهد بود6/9 در هر صورت واحد موظف دستيار علمي كمتر از :9تبصره

ي كـه   دارد، تنها واحد موظف سمت    ) 2مندرج در جدول شماره     ( اگر عضوي بيش از يك سمت اجرايي         :10تبصره  
، ليكن در خـصوص     و در ازاي ساير سمت ها اين واحد موظف كاهش نمي يابد           به نفع عضو است منظور مي شود        

  .   نيمي از كسورات منظور خواهد شد3 جدول شماره 17 تا 6 و بندهاي 2 جدول 10بند
ت انجـام   پژوهـشكده و يـا رئـيس اسـتان مـي تواننـد جه ـ             /  رئـيس دانـشكده      - كليه معاونان دانشگاه   :11تبصره

/ فعاليتهايي كه در اين آئين نامه درج نشده است براي بهبود روشها و فرآيندها و يا بخشي از وظايف دانشكده هـا                     
با تائيـد معـاون     براي عضو فاقد سمت اجرايي      »  واحد معادل  3« پژوهشكده و يا استان و مراكز در هر نيمسال تا           

  . در نظر گيرندآموزشي و سنجش 
قيقي شوراها و كميته هاي رسمي دانشگاه از امتياز كسر موظـف مربـوط بـر اسـاس جـدول                     اعضاي ح  :12تبصره

ليكن به اعضاي حقوقي شورا و كميته هاي مـذكور كـسر واحـد موظـف و حـق                   .  برخوردار خواهند بود     3شماره  
  . جلسه تعلق نمي گيرد

عو در مقطـع كارشناسـي در       حداكثر عناوين درسي قابل تدريس براي عضو، عضو مدعو و مدرس مـد            : 13تبصره  
 اين تعداد عنـاوين بـا       . عنوان مي باشد   8 عنوان و در گروه علوم، فني مهندسي وكشاورزي،          10گروه علوم انساني    

  .  عنوان قابل افزايش است2تأييد رئيس استان تا 
 ارشـد    حداكثر عناوين درسي قابل تدريس براي عضو، عضو مدعو و مدرس مدعو در مقطع كارشناسي               :14تبصره  

  .  عنوان مي باشد3 عنوان و در گروه علوم، فني مهندسي وكشاورزي، 4در گروه علوم انساني 
 عنـوان   1حداكثر عناوين درسي قابل تدريس براي عضو، عضو مدعو و مدرس مدعو در مقطع دكتري                : 15تبصره  

   .افزايش است عنوان قابل 2مي باشد كه  اين تعداد عناوين با تأييد رئيس دانشكده مربوطه تا 
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   حداقل واحد موظف سمت هاي اجرايي در مراكز– 4جدول 

 رئيس مراكز تعداد دانشجو
 واحدها و معاونان رئيس

  مراكز
مديران گروههاي آموزشي مراكز 

 استاني ، مراكز و واحدها
دار  هاي ستاره سايرپست

 مراكز

 10 8 6  نفر دانشجو500تا 
 9/75 7/5 5/5  نفر1000 تا500از 

 1500 تا 1000از 
 نفر

5/25 7/25 9/5 

 9 7 5 نفر2000 تا1500از 
 2500 تا 2000از 
 8/5 6/75 4/75  نفر

 8 6/5 4/5  نفر3000 تا2500از
 7/5 6/25 4/25 نفر5000 تا3000از 

 7 6 4  نفر و بالاتر5000

و 3
  2

ول
جد

ق 
طب

 

 
 

  بوط به تاليف كتاب درسيمواد مر - معادل آموزشي هايواحد : خش دومب
  

  :  براي تاليف كتابهاي درسي دانشگاه دارا بودن شرايط زير لازم است:3ماده 
   دارا بودن حداقل  رتبه استادياري) الف
مربيان در صورت تصويب شوراي تخصصي گروه علمي و شوراي دانشكده ذيربط مي توانند در زمينـه تـاليف                   ) ب

  . فعاليت نمايند
   تدريس سه  سال در يكي از دانشگاه هاي داخلي يا خارجيسابقه حداقل) ج
  . تائيد صلاحيت علمي ايشان پس از ارزيابي اوليه فصول اول و دوم توسط شوراي تخصصي گروه علمي مربوط ) د 
  .دستياران آموزشي به صورت مشترك با يكي از اعضاي داراي مرتبه  استادياري مي توانند كتاب تاليف نمايند)  ه

 در شرايطي كه خبرگان علمي بدون مدرك و مشاهير علمي فاقد رتبه استادياري داوطلـب تـاليف كتـاب                    :رهتبص
باشند موضوع بايد به تصويب شوراي تخصصي گروه علمي ، شوراي علمي دانـشكده مربـوط و شـوراي انتـشارات             

   .دانشگاه برسد
  

7  



 

  
  . حق تأليف مؤلفان كتاب هاي دانشگاه نحوه پرداخت-4ماده 

  :برابر با فرمول و جدول زير مي باشد) مولفان ( مجموع پرداخت به مولــف 
b × )قيمت پشت جلد  ×a=(حق التاليف  

  حق تاليف : 5جدول شماره 
  )شمارگان  (a  )درصد(b  رديف

  5000تا   20%  1
   دوم5000  16%  2
  سوم 5000  12%  3
   چهارم5000  8%  4
  پنجم 5000  4%  5

  
اقدام به تجديـد نظـر در كتـاب خـود نماينـد و              ) مولفان  ( از سه سال از چاپ اول،  مولف          چنانچه پس    -5ماده  

قرار دهند و اين امر مورد تائيد ويراسـتار علمـي            ) محتوايي% 30بيش از   ( كتاب مذكور را مورد اصلاح و بازنگري        
اين امر تا   . وده مي شود   افز 5 در رديف سوم در جدول شماره        bبه ضريب   % 4و شواري تخصصي گروه قرار گيرد،       

    . سال از سال اول چاپ، اعمال خواهد شد6مدت 
  

   .متوقف خواهد شد) مولفان(  سال از تاريخ اولين قرارداد، كليه پرداخت ها به مولف 10 پس از -6ماده 
  

ل بودجه طرح گرانت خـود را بـه ازاي حـق الزحمـه چـاپ او               % 30مي تواند بخشي از     ) مولفان  (   مولف  -7ماده  
  .   از چاپ دوم آغاز خواهد شد5جدول شماره كتاب در نظر گيرد و دريافتي هاي ايشان حسب مورد طبق 

  
 عضو هيات علمي داراي فرصت مطالعاتي خارج از كشور مي تواند به جاي گزارش پژوهشي، به تاليف يـا                 -8ماده  

  .ي گيرددر اين حالت حق تاليف به وي تعلق نم. تجديد نظر كتاب درسي اقدام كند
8  



 

موظفند  امور طراحي آموزشي ، ويراستاري ادبي، صفحه آرايي و طراحي جلـد و امـور    ) مولفان  (  مولف -9ماده  8
فني و هنري كتاب را براساس آنچه دانشگاه تعيين مي كند انجام داده و در هر مرحله نظـر مكتـوب خـود را بـه                          

  .مراجع ذيربط ارائه نموده و به تائيد برساند
 هر عضو هيات علمي مي تواند در يك دوره شش ساله  به تعداد زير اقـدام بـه تـاليف كتـاب درسـي                         – 10ماده  
  : نمايد
   عنوان مشترك   3 عنوان مستقل و 3دوره كارشناسي ) الف
  عنوان مشترك2 عنوان مستقل و 2دوره كارشناسي ارشد  ) ب

 
    عنوان مشترك1 عنوان مستقل و 1دوره دكتري ) ج 

  
 ماده 11 –  واحد معادل آموزشي توليدات منابع مكتوب به شرح جدول 6 مي باشد:

  هاي مكتوب  فعاليت معادلـ واحد6جدول 
 رديف نوع فعاليت تعريف واحد  معادل مرجع تعيين واحد معادل

 شوراي تخصصي گروه آموزشي علمي
بر مبناي جدول امتيازات شوراي 

 انتشارات
  1  ترجمه كتاب  صفحه100هر  8/4-8/2

 شوراي تخصصي گروه آموزشي علمي
بر مبناي جدول امتيازات شوراي 

 انتشارات
  2  )تأليف(ويراستاري علمي   صفحه100هر  5/2-5/1

  3  )ترجمه(اي  ويراستاري مقابله  صفحه100هر  5/1-2 شوراي تخصصي گروه آموزشي علمي
  4  ويراستاري ادبي  صفحه100هر  5/0-1 شوراي تخصصي گروه آموزشي علمي
شوراي گروه آموزشي علمي بر مبناي 

 جدول امتيازات شوراي انتشارات
2-1 

براي يك واحد 
 نظري

  5  طراحي آموزشي كتاب

 25/0-5/0 شوراي تخصصي گروه آموزشي علمي
براي يك واحد 

 نظري
  6  )تايپ و تكثير شده(تدوين جزوه درسي 

  7   راهنماي ارائه دروس عمليتدوين براي يك واحد  5/1-3 شوراي تخصصي گروه آموزشي علمي
  8  تدوين مكتوبات دانش افزايي   صفحه25هر    5/0-1 شوراي تخصصي گروه آموزشي علمي

 شوراي تخصصي گروه آموزشي علمي
 صفحه 100هر   5/1-5/0

  كتاب اصلي
  9  نقد كتاب

 بر مبناي  علميگروه آموزشيشوراي 
 جدول امتيازات شوراي انتشارات

  10  ارزيابي اوليه كتاب   صفحه50هر   5/0-25/0
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الزحمه ريالي   براي محاسبه حق  تنها در صورتي كه عضو واحد موظف خود را در يك نيمسال تكميل ننمايد               : 1تبصره  
 آموزشـي   معـادل  ، در صورت انعقاد قرارداد واگذاري كامل حقوق به دانشگاه، با محاسـبه واحـد                 6هاي جدول     فعاليت

  .ه ايشان پرداخت خواهد شدتدريس ب مربوط در فرمول حق
  

 برداري از سوي شوراي تخصصي گروه آموزشي علمي مربـوط           در صورتي كه كتاب تدوين شده پس از چاپ و بهره            :2تبصره  
  . برابر قابل افزايش است5/1بر طبق ضوابط مصوب به عنوان كتاب برگزيده انتخاب شود، واحد معادل آن تا 

  
  . براي هميشه به دانشگاه پيام نور تعلق دارد مادهه طبق اينكليه حقوق آثار تهيه شد: 3تبصره

  
  : واحد معادل  آموزشي طرح سؤال:بخش سوم

  :شود  محاسبه مي7براساس جدول اوراق امتحاني   و تصحيحواحد معادل  آموزشي طرح سؤال: 12ماده 
  طرح  سؤال و تصحيح اوراقـ واحد معادل 7جدول 

*واحد  معادل  
  رديف  عنوان

  1   با ارائه كليداي چهار گزينهتشريحي و طرح هر سؤال   025/0
حل (  هر سؤال چهار گزينه اي يا  تشريحي با ارائه كليد اصلاحويرايش و   012/0

يا انتخاب هر سؤال چهار گزينه اي يا  تشريحي از موجودي بانك سوال و و )كامل
   ارائه كليد

2  

01/0  
 ساعت و حداقل 5حداكثر 

   ساعت1

تشريحي به ازاي هر  –راق امتحاني هر عنوان درس تشريحي يا تستي تصحيح او
  3   دانشجو

  4  تجديد نظر در تصيح هر سوال تشريحي مربوط به هر برگ آزمون   005/0
ي هر عنوان اطرح سوال و برگزاري امتحان ميان ترم و تصحيح اوراق آن به از  25/0

  5   درس

  6    هر دانشجواق امتحان جامع به ازاي هر درس و طراحي و تصحيح  اور ) واحد2حداكثر (25/0
  7  شركت در امتحان جامع شفاهي براي هر دانشجو  ) واحد2حداكثر (25/0

 008/0 و 032/0
 نفره با 10 يا25برگزاري امتحان پايان ترم شفاهي به ازاي هر نفر در يك گروه 

  9   )دانشكده با تصويب شوراي گروه و شوراي (توجه به سقف يك گروه به ترتيب
 

 برابـر   2 و دكتـري     5/1 براي تحصيلات تكميلي مقطع كارشناسي ارشد        4تا  1 واحد هاي معادل در بندهاي       :1تبصره  
  .است 

  . در صورت تكميل واحد موظف عضو پرداخت مي شود12حق الزحمه ريالي فعاليت هاي ماده : 2تبصره 
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  روس عمليدواحد معادل : بخش چهارم 
  و كشاورزي عمليات صحرايي معادل آموزشي واحد .13ماده 
 واحـد   4شود و در هر نيمسال تحصيلي حـداكثر           از رابطه زير محاسبه مي     و كشاورزي   عمليات صحرايي  معادلواحد  
  .شود  محسوب ميمعادل

  
    )و كشاورزي  واحد درس عمليات صحرايي×تعداد دانشجو (+ 5

  معادل واحد =                                                                                               
               12   

  

شود كه عضو به طور كامل و در طول درس به ازاي هر  در صورتي منظور مي  عمليات صحراييمعادل واحد :1 تبصره
در . ور داشته باشدحض و كشاورزي  ساعت در هر نيمسال تحصيلي در محل عمليات صحرايي48واحد حداقل 

  .شود  به نسبت حضور محاسبه ميمعادل هاي حضور در صحرا كمتر باشد، واحد  صورتي كه ساعت
هاي مربوط جزو ساعت موظف عضو است و   سرپرستي كارآموزي و كارورزي و اظهارنظر در مورد گزارش:2تبصره 
  .دل بين عضوها تقسيم كنندها و پژوهشكده و مراكز موظفند امور مربوط را به نحو متعادانشكده

 
  پروژه كارشناسيمعادل آموزشي  واحد .14 ماده

هـاي    كـه در رشـته  درس تمرين پـژوهش و ناپيوسته  دوره كارشناسي و كارشناسيعنوان پروژه   براي هر   معادل    واحد  
شته هاي هنـر و  ر درطرح نهاييهاي عملي و  تحقيق عملي، كار تحقيقي، پروژه، كار عملي، پژوهش    (نامه   مختلف پايان 

ها و بررسي آن توسط عـضو       مشروط بر ارائه يك گزارش كامل طبق چارچوب تدوين پروژه          ،شوند ناميده مي )  معماري
  :دشو از رابطه زير محاسبه مي  واحد معادل  6 در هر نيمسال تحصيلي حداكثرمدرس مدعو  و يا عضو مدعو

 واحد معادل  و در 75/0 دانشجو و به ازاي هر دانشجو 8سقف تا براي رشته هاي فني و مهندسي ، علوم پايه و هنر  ،           
 . واحد معادل مي باشد5/0 دانشجو و به ازاي هر دانشجو 10ساير رشته ها سقف تا 

 
واحد معادل                             =   

 
 
 

ر نيمسال تحصيلي حـداكثر     باشد و در ه     واحد مي  33/0واحد معادل دروس كارورزي و كارآموزي به ازاي هر دانشجو           
  . قابل محاسبه است مدعو و مدرس مدعو عضوعضو،  براي ) دانشجو12 ( واحد  معادل4
  

11  
  
  

تعداد واحد درس
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  ارشد  كارشناسيةنام پايانمعادل آموزشي  واحد .15 ماده
 6حداكثر   وبرابر واحد درسي هر پايان نامه ارشد ناپيوسته    كارشناسيةنام پايان معادل براي راهنمايي هر واحد دواح

درسي  واحد 30تواند حداكثر تا  هر استاد راهنما در هر زمان مي. نامه قابل احتساب است براي هر پايانمعادل  واحد 
  .نامه را به عهده  داشته باشد راهنمايي پايان

 ـتعيين شده   واحد  معادل       نامه تعيين شود،     استاد راهنماي همكار براي پايان    در صورتي كه     :1 تبصره ين اسـتاد راهنمـا و      ب
  .شود ، تقسيم مي ثابت بماندمعادل، به طوري كه جمع واحد كند استاد همكار به نسبتي كه استاد راهنما تعيين مي

 واحد 2 واحد مندرج در برنامة درسي هر رشته و حداكثر 3/1نامه  هر پايانهواحد معادل  براي مشاور: 2تبصره 
  . قابل احتساب استمعادل
 8ميزان مشتمل بر شركت در جلسة دفاع به ) خارجي يا داخلي (نامه براي هر داوري ري پايانداو: 3تبصره 

  .شود محسوب مي)   واحد معادل آموزشي5/0 ( ساعت حق تدريس
 ساعت حق 4به ميزان  نامه در جلسه دفاع از پايان يا نماينده گروه علمي نماينده تحصيلات تكميلي :4تبصره 

  .شود  محسوب مي)معادل واحد 25/0 (التدريس 
تبصره 5: به تشخيص گروه علمي يا آموزشي مربوط هر پايان نامه مي تواند يك داور داخلي و يك داور خارجي 

 داشته باشد .
تبصره 6 : در صورتي كه زمان انجام پايان نامه از دو نيمسال تحصيلي تجاوز نمايد ، استاد راهنما مي تواند 

معادل تعداد اين قبيل پايان نامه ها ؛ راهنمايي پايان نامه هاي جديد را بر عهده بگيرد. مبناي محاسبه زمان 
 تصويب پروپوزال در شوراي تخصصي گروه مربوط است.

تبصره 7: در صورتي كه پس ازسه نيمسال تحصيلي به هر دليل دانشجو از ادامه تحصيل انصراف دهد و يا اخراج 
شود و اين انصراف به استاد راهنما و مشاور ارتباطي نداشته باشد ، با موافقت شوراي تحصيلات تكميلي  50 

 درصد حق الزحمه مربوط به استاد راهنما و مشاور پرداخت شود .
 تبصره 8 : داوري پروپوزال در مقطع كارشناسي ارشد حداكثر 2 ساعت قابل محاسبه است .

 ( هر پروپوزال مي تواند حداكثر 2 داور داشته باشد.)
تبصره  9 : در صورتي كه استاد راهنما خارج از دانشگاه باشد از بين داوران حداقل يك داور بايد عضو دانشگاه 

 پيام نور باشد.
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   دكتراي تخصصيةرسالآموزشي  معادل واحد  .16 ماده

  درسي هر رشته  واحد مندرج در برنامة5/3 رساله دوره دكتراي تخصصي تابراي راهنمايي هر واحد  معادلاحد و
هر استاد راهنما در هر زمان با مرتبه استادياري، دانشياري و استادي به ترتيب . براي هر رساله قابل احتساب است

  . رساله را رهبري كند4 رساله و 3 رساله، 2تواند حداكثر  مي
 شده بين استاد راهنمـا و اسـتاد      تعيين معادلدر صورتي كه استاد راهنماي همكار براي رساله تعيين شود، واحد            : 1تبصره  

 واحد بيشتر نشود تقـسيم      12از   معادلكند، به طوري كه جمع واحد        راهنماي همكار به نسبتي كه استاد راهنما تعيين مي        
  .شود

 3 واحد مندرج در برنامة درسي هر رشته و حـداكثر            8/1براي مشاورة هر رسالة دكتري تا        معادلواحد  : 2تبصره  
  .باشد  هر رساله قابل احتساب ميبراي معادلواحد 

التدريس   ساعت حق16الزحمه داوري رساله دكتري مشتمل بر شركت در جلسة دفاع به ميزان   حق:3تبصره 
  .دشو  محسوب مي)آموزشي معادل واحد 1(

 واحد 25/0  ( ساعت حق التدريس4 در جلسه دفاع از رساله يا گروه علمي تحصيلات تكميلي ه نمايند:4تبصره 
  .شود  محسوب مي)معادل

  
   و مشاوره ريزي درسي هاي برنامه واحد معادل فعاليت: بخش پنجم 

  ريزي درسي هاي برنامه واحد معادل فعاليت. 17ماده 
پژوهـشي   معادل واحد   5/0براي تدوين سرفصل هر عنوان درسي جديد طبق الگوي مصوب معاونت آموزش و سنجش                 

پژوهشي بـراي دوره     معادل واحد   1پژوهشي براي دوره كارشناسي ارشد و        معادل واحد 75/0براي دوره كارشناسي و     
هـا    مرجع تشخيص و تأييد اين فعاليـت   . شود ريزي دانشگاه  محاسبه مي      دكترا پس از تأييد سر فصل در شوراي برنامه        

 در صـورت طراحـي      پژوهـشي و   معادل واحد   4در هر نيمسال حداكثر     . ريزي درسي دانشگاه است     دبير شوراي برنامه  
الزحمـه   حـق . باشـد  ريزي درسي عضو قابل احتساب مـي       هاي برنامه   پژوهشي از فعاليت   معادل واحد   7رشته جديد تا    

ها در صورت تكميل بودن واحد موظف عضو با استفاده از فرمول حق پـژوهش و پـس از جـايگزيني           ريالي اين فعاليت  
  :پژوهشي به شرح زير محاسبه خواهد شد ادلمعريزي درسي به جاي واحد  برنامه معادلواحد 
. سرفصل هر عنوان درسي حداقل پنج سال بايد بدون تغيير باقي بماند:تبصره  

  
  )پژوهشي واحد معادل × 16( × ) العاده مخصوص عضو مجموع حقوق و فوق

  مبلغ                  =                   
٧٥  
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      حق التدريس: بخش ششم 

  ريسحق التد: 18ماده 
 واحد تعيين مي 20در صورت تكميل واحد موظف عضودر هر نيمسال تحصيلي  ، واحد معادل آموزشي حداكثر تا 

 و  از  واحد معادل آن آموزشي و ما بقي آن پايان نامه تحصيلات تكميلي  باشد12، مشروط به آن كه حداكثر شود 
  .شود طريق فرمول زير حق التدريس پرداخت مي

 
  )واحد معادل حق التدريس × 16( × ) العاده مخصوص عضو  فوقمجموع حقوق و

  حق التدريسمبلغ                  =                   
           ٥٠     

     

 است  علاوه  واحد معادل8 در هر نيمسال تحصيلي  داراي سمت اجراييي عضو شآموز حق التدريسميزان: 1تبصره 
    . داشته باشدپايان نامه تحصيلات تكميلي   واحد معادل8  تا سقف بر آن مي تواند

  .در صورتي كه تدريس  در مركز بين الملل باشد خارج از سقف تعيين شده قابل پرداخت است : 2تبصره 
   .باشد   مي8هاي نظري و عملي در مقاطع مختلف تحصيلي به شرح جدول   ضريب معادل سازي درس:3تبصره 

  
  درسهاي نظري و عمليتعداد ساعت معادل تدريس  -8جدول 

 

هر ساعت مراقبت 
مشروط بر آنكه (آزمون 

جزو موارد موظف 
  )نباشد

هر ساعت 
  درس كارگاهي

كارگاهي گروه  هر ساعت درس
  س رسم فنيوهنر و در

هر ساعت درس 
  آزمايشگاهي

هر ساعت 
جلسه رفع 
  اشكال فردي

رفع جلسه هر ساعت 
مقطع اشكال گروهي 
  كارشناسي

هر ساعت جلسه رفع 
 مقطعگروهي ال اشك

  كارشناسي ارشد

جلسه هر ساعت 
رفع اشكال گروهي 

  دكتري  مقطع
  موضوع

66/0  33/0  44/0  66/0  66/0  1  5/1  2  
ساعت 
معادل 
   تدريس

 
در صـورت نبـودن     . گيـرد  هـاي مربـوط صـورت مـي        هاي عملي عمومي و پايه توسط كارشـناس         اداره درس  :4تبصره  

  شود،  و ضرورت، درس عملي توسط عضو اداره ميرشناس كا
 ساعت معادل تدريس هر ساعت جلسه رفع اشكال فردي با اعلام كتبي برنامه قبلي و در محل كار برابر با : 5 تبصره

ها  اين ساعت. شود محسوب ميمعادل  در محاسبه واحد آن مربوط به هاي   و تبصره13  و جدول8رعايت مفاد جدول 
شود،   منظور ميهاي مربوط به آن  و تبصره12هاي نظري موضوع جدول  هاي تدريس درس داكثر ساعتجزو ح

به همان تعداد (هاي رفع اشكال فردي در يك درس  رفع اشكال گروهي با جلسههاي  جلسهبنابراين با جايگزيني 
هاي  شايان ذكر است كه جلسه. يابد تدريس آن درس به دو سوم تقليل ميكار ، ساعت 8، با توجه به جدول)ساعت

  .شود اي در محل كار تشكيل مي اي و يا مكاتبه رفع اشكال فردي به صورت حضوري، تلفني، رايانه
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رفع اشكال گروهي با جلسه رفع اشكال فردي در هر درس به تشخيص رئيس جلسه ايگزين كردن ج :6 تبصره
  .شود توافق ايشان اجرا ميدر مورد عضو اين جايگزيني پس از . گيرد مركز صورت مي

  ، جلسه هاي رفع اشكال گروهي تشكيل نشود 13 براي دروسي كه به استناد جدول شماره در صورتي كه :7 تبصره
رئيس مركز  شود،  ميتوسط عضو جايگزين طبق مقررات مربوط هاي رفع اشكال فردي   ، جلسهو به حد نصاب نرسد

هاي رفع اشكال فردي را حداكثر تا يك و نيم برابر تعداد ساعت  مجاز است در صورت ضرورت تعداد ساعت جلسه
  .تدريس آن درس، و تنها برا ي عضو افزايش دهدمعادل هاي رفع اشكال گروهي، با رعايت سقف ساعت  جلسه

  
  

  

   مدعوضريب مسافت براي عضو -9جدول 
 
 

 كيلومتر به 120از 
 بالا براي مراكز
  ناحيه پنج

 كيلومتر 120از 
به بالا براي 

ناحيه مراكز 
 چهار

 كيلومتر براي مراكز 120 تا 80از 
 120 و از هاي چهار و پنج ناحيه

  مراكز  كليه كيلومتر به بالا براي

 كيلومتر براي مراكز 80 تا 40از 
 120و تا هاي چهار و پنج  ناحيه

  كيلومتر براي كليه مراكز

 40تا 
  كيلومتر

مسافت محل 
تدريس از محل 
  خدمت عضو

  ضريب مسافت  00/1  25/1  50/1  75/1  00/2

عضاي هيات علمي و دستياران علمي دانشگاه پيام نور كه خارج از محل خدمت مركز خود تدريس نمايند  نيز عضو مدعو ا: توضيح 
  محسوب مي شوند

 
   ضريب جمعه براي عضو-10جدول 

 
 

كل  از نصفهاي بيش  تدريس درس
هاي تدريس هر عضو در هر  ساعت

  با هر مسافتيتحصيلي نيمسال 

ع ــــري مقاطــــدرس نظ
ه و ـــ ارشد ناپيوست كارشناسي تحصيلي

  راي تخصصي با هر مسافتيــــدكت

  مسافتهاي  ضريب با
  00/2 و 75/1

 هاي باضريب
  مسافت

 50/1 و 25/1

با ضريب 
  مسافت

00/1  
  مورد

00/1  00/1  00/1  25/1  50/1  
  ضريب
  جمعه

  
هاي تدريس  اي جمعه و حداكثر به نصف كل ساعتههاي تدريس در روز ضريب جمعه تنها به ساعت  :8 تبصره

  .گيرد شود، تعلق مي كه در هر نيمسال تحصيلي توسط عضو تدريس مي
نر ـ  كامپيوتر ـ هحسابداري ـ (اعمال ضريب جمعه براي مدرسين مدعو در رشته هاي خاص  : 9 تبصره

 .انجام مي پذيرد  )كتابداري ـ معماري 
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  ) نامه اشتغال  آيين2موضوع ماده (هاي پنجگانه دانشگاه   مستقر در ناحيهشهرهاي   -11دول ج
 نام شهرها نام ناحيه رديف

 يك 1
-ساري-زنجان-زرين شهر-ري-رشت-اط كريم رب ـدولت آباد-دماوند-حسن آباد-چناران-تهران-تبريز-پرند-پاكدشت- ابركوه -اصفهان-اروميه-اراك
 -ورامين-نجف آباد-مشهد-ماهدشت-گرگان- كرج- كمال شهر-قزوين قم-- قيامدشت-شيراز-شهريار- شاهين شهر- شهر جديد- شريف آباد-ساوه

.-هشتگرد. همدان  

 دو 2

 - الوند- -اهواز-اشتهارد--اسكو-اردكان-اردبيل- -ابهر- - ايلخچي- ايوانكي-آبيك - آبعلي- آزادشهر- آبسرد-آمل- آستانه اشرفيه- آرادان-آذرشهر
 - بهارستان- بومهن-بيرجند-بهشهر-بهار-بندرانزلي- بجنورد- باغ شاد زاينده رود- باغ بهادران- بابل- باقرشهر- باغين-  بيضاء- بنيس-اسلام شهر

 - خوراسگان- خسروشهر-خوي-جويبار-جعفريه- جهرم-جرود جا- صفادشت- تودشك- تيران-تنكابن-تفت-  تاكستان-  پيشوا- پيربكران-پاريز
 - رودهن- رودبار قصران-رفسنجان-رامسر- رامهرمز- رباط كريم- دمق- دليجان- چهاردانگه-خشكبيجار- خلجستان- خرمدره-خميني شهر

 شهر جديد -شهركرد-شهرضا-شبستر- سيرجان- سامان-سروستان- سپيدان-سلفچگان- صومعه سرا-سبزوار-سياهكل-سمنان- دستجرد -دليجان
 -كوهپايه-كرمانشاه-كرمان-كاشان- قوچان- قهدريجان- قائم شهر- فولادشهر- فلاورجان-  فيروزكوه- فومن- فرديس-فريمان- شهر قدس-پرديس
 - نكا-ميبد- مرودشت- مهدي شهر-مرند-محمودآباد- ملارد-مباركه-لاهيجان- لواسانات- گلستان- گرمدره- گرمسار- كيش- كهريزك- كن-كهك
. يزد-وزوان-سلطانيه -ظرآبادن - نيشابور- نسيم شهر-نوشهر  

 سه 3

 -ايلام-انار-اسدآباد- اركوز-استهبان- انديمشك-  انديكا- اقليد- ارسنجان-اردستان- آشتيان-آستارا-آران و بيدگل- - آزادشهر- آشخانه-آباده-آبادان
-بويين زهرا-بوشهر-بنيس- تركمنچاي- تازه شهر- پل سفيد- بهنمير- بندپي غربي-بندرعباس - بردسكن-بناب-بستان آبادـ بروجن -بروجرد-ايوان

 - خوسف-ت فياضري دشخض - چادگان- چغتاي-جونقان- جوين نقاب-جلفا-تويسركان-تكاب-تفرش- تربت حيدريه ـتالش-بويين و مياندشت
-دهاقان-دزفول-دامغان- دانسفهان-داراب- جاجرم-حسن آباد جرقويه-  خراجو- خرم آباد- خرو-خمين خوانسار-خلخال-خرمشهر-خرامه-خاوران
- زيرآب-زرند-زاهدان- زابل- زبرخان قدمگاه- رشتخوار-رينه-راور- رند-رودسر- رضوانشهرصدوق-رضوانشهر- رزن- راميان-رامهرمز- دهدز-دهبارز

 - سامن-شازند- سوسنگرد-سرعين ـ  سنندج-  سرولايت-له سراب- سلماس-سقز-سرپل ذهاب- دهق-داران- دورود- زارچ- زاهد شهر-زنگي آباد
  - علي آباد كتول- علويجه- عجب شير- صومعه سرا-   صالح آباد- شريبان- ششده وقره- شهر بابك- شفت-شاهرود-سيه چشمه-سعادت شهر

 قره -)چهارشنبه( قورچي باشي - قشم- كارزينقيد و-  قلعه خواجه- قائن-قاين- فيرورق-فيروزآباد-فسا-فرمهين-فامنين- فرخ شهر فارسان-فيروزه
 -كلاله- كبودرآهنگ-)نوبران( غرق آباد - كرد كوي- كوهبنان-كاشمر.- عشق آباد- طالقان-)آب بر( طارم- طشك- قره درجزين-ضياء الدين

-ممقان -منجيل -ملاير-هرمشگين ش- مراغه ـ محلات-لنگرود-گز -گيوي- گنبدكاووس- گوگان-گلپايگان-گاليكش- كله بست- كوار-كازرون
  - هير- هادي شهر- زنوز- لالجين-ورزنه - نمين- ني ريز- نير -نهاوند-نوش آباد  - نهاوند-نطنز-مهريز- ماسال-ميانه-مياندوآب -مهريز -مهاباد

 چهار 4

 - الوان- انگوت- ارشق رضي- ايوان بافت-زوئيه ار- آق قلا-اهر-ا ازنا-اوز-انديمشك-اليگودرز-اشنويه- اسديه-اسفراين-اسلام آبادغرب- -آوج-آبدانان
-بوكان-بوانات-بندرخمير-بندرتركمن-بندرامام خميني- بم- بندر گز- بلواجي- بوانات-بشرويه- برزك-بردسير-برازجان-بافق-باغملك- بدره-ايذه

  - خارواناـ حاجي آباد -)كراني(باد باسكوند   حسن آ- حميديه-جيرفت- تربت جام- تركالكي-پيرانشهر-پل دختر-پاوه- پارس آباد-بيجار-بهبهان
سيه چشمه - سميرم-سرايان-سراب-سرآبله-زهان- زواره-راين - رامشير- رابر- راور-  دلفان- ديواندره- دره شهر-چابهار- چوار-خضري دشت بياض

 - فراشبند- فردوس- صائين قلعه-صفاشهر- شيروان- شهداد-شوشتر- شوش- شلمزار-شهربابك- شوط- شاهين دژ- سرخس- سروآباد-شادگان
 - كشكوئيه- كرند غرب-كوهدشت-كنگاور-كميجان- كردكوي- كامياران- كلات- كازرون- صحنه- قمصر-قيدار-  قره ضياءالدينـ  فريدونشهر-فاروج
-ملكان- مسجدسليمان-مهر - ماهشهر- ماه نشان- مجن- ماكو- لار- لالي-لامرد   - عنبرآباد- گلبافتـگناباد- گتوند- گرمي- گندمان-كهنوج

  - ولكشاهي بدرل- ورزقان-ياسوج-- هشترود- هنديجان-هرسين-نورآبادممسني-نورآباددلفان- نودان- نهبهان-نقده-نايين-ميناب-ميلاجرد

 پنج 5

-بندرجاسك- بهستان-بستك- بافق- بانه- بندر دير- بندر ديلم- باغ ملك- باشت-ايرانشهر- ابوموسي-اهرم-الشتر-ابركوه- اميديه- اروند-آغاجاري
 - خنج-خور-خواف-خاش-چابهار-جوانرود- جم-)ثلاث باباجاني( تازه آباد -تايباد-بيله سوار-بندرگناوه - بستان- بيدمـبندرلنگه -بندركنگان
-انكاره شب-سيريك-سنقر-سردشت-سرخس-سيب و سوران- زهك-سراوان-  روانسر-ريگان- راز-راسك-دهلران-دوگنبدان-دهدشت-درگز-خورموج
-نهبندان-مهران-مريوان-لردگان- گيلانغرب- گاوبندي- ليكك- كليبر- فهرج- قلعه گنج-قره آغاج گاوبندي-قروه-  قصرشيرين- فين-طبس

  - هويزه- هفتگل-)فيض آباد(مه ولايت - منوجان- عسلويه- موسيان-مرودشت- سختسي-هفتگل-نيكشهر
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  كارداني و كارشناسي   در مقاطعهاي نظري  درسهاي تدريس حداكثر ساعت – 12جدول   
     

پايه، مهندسي،  هاي تحصيلي علوم هاي رشته درس
 كشاورزي ، بهداشت ، كامپيوتر، هنر و معماري

اجتماعي  ، علومهاي تحصيلي علوم انساني هاي رشته درس
 رديف  و الهيات

  1   ساعت4خودآموز، هر واحد تا هر درس با منبع    ساعت6هر درس با منبع خودآموز، هر واحد تا 
   ساعت6هر درس با منبع غير خودآموز، هر واحد تا    ساعت8هر درس با منبع غير خودآموز، هر واحد تا 

2  

با  دروس تخصصي فني مهندسير و هاي كامپيوت درس
   ساعت8منبع خودآموز، هر واحد تا 

  ساعت8هاي كامپيوتر با منبع خودآموز، هر واحد تا  درس
3  

 با دروس تخصصي فني مهندسير و هاي كامپيوت درس
   ساعت10غيرخودآموز، هرواحدتا  منبع

 10هاي كامپيوتر با منبع غير خودآموز، هر واحد تا  درس
  4  ساعت

 آمار و رياضي،وحسابرسي حسابداري   هاي درس   ساعت10هاي رياضي هر واحد تا  درس
  5  ساعت8هرواحدتا

  6   ساعت6درس زبان خارجه عمومي، هر واحد تا    ساعت6احد تا درس زبان خارجه عمومي، هر و
 تا واحد ،هر تحصيلي  رشته هر  تخصصي  خارجه  زبان   درس

  اعت س8
تحصيلي، هر واحد   تخصصي هر رشته  خارجه  زبان  درس

  7   ساعت8تا 

 

 درصد از دروس رشته خود 10 شوراي تخصصي هر گروه با تصويب شوراي دانشكده ، مجاز است تا حداكثر :10تبصره
  . ساعت افزايش دهد2را بنا به ضرورت به ازاي هر واحد تا 

نبايـد از ميـزان تعيـين شـده          هاي تدريس قابل احتساب براي هر واحد درس آزمايـشگاهي          حداكثر ساعت :11تبصره
 32حداكثر از  ت و در  هر صور دانشگاه و تأييد شوراي آموزشيو شوراي دانشكده شوراي تخصصي گروه علميتوسط 

  . دو ساعته آزمون تجاوز كندمشتمل بر يك جلسه ساعت كار 
فني و  عملي در رشته هايو هاي تدريس قابل احتساب براي هر واحد درس كارگاهي         حداكثر تعداد ساعت   :12تبصره

و تأييد  وط  شوراي تخصصي گروه علمي و شوراي دانشكده مرب       نبايد از ميزان تعيين شده توسط        مهندسي و گروه هنر   
  . ساعت كار مشتمل بر يك جلسه سه ساعته آزمون تجاوز كند48 در هر صورت از حداكثر و شوراي آموزشي دانشگاه

 نبايد از ميزان اساير رشته ه تدريس قابل احتساب براي هر واحد درس كارگاهي هاي ساعت حداكثر تعداد : 13 تبصره
 در هـر      تأييـد شـوراي آموزشـي دانـشگاه         و دانشكده مربوط     شوراي ،شوراي تخصصي گروه علمي   تعيين شده توسط    
  . ساعت كار كارگاهي مشتمل بر يك جلسه دو ساعته آزمون تجاوز كند32صورت از حداكثر 

هاي   عملي ساير رشته هاي هاي تدريس قابل احتساب براي هر واحد ساير درس حداكثر تعداد ساعت: 13تبصره 
و تأييد شوراي  شوراي دانشكده مربوط ،شوراي تخصصي گروه علميه توسط تحصيلي، نبايد از ميزان تعيين شد

  . ساعت كار عملي مشتمل بر يك جلسه دو ساعته آزمون تجاوز كند16در هر صورت از حداكثر  آموزشي دانشگاه
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ين شـده  حداكثر تعداد ساعت تدريس قابل احتساب براي هر واحد درس بدون منبع نبايـد از ميـزان تعي ـ     : 14 تبصره
 در هـر صـورت از       و تأييد شـوراي آموزشـي دانـشگاه        و و شوراي دانشكده مربوط      شوراي تخصصي گروه علمي   توسط  

  .ساعت تجاوز كند 12حداكثر 
  ظري نهاي هاي اضافي در درس گروه گروهي و  رفع اشكال  جلسه راي تشكيل بانشجودحدنصاب تعداد  -13 جدول

 

  تعداد دانشجوي كارشناسي  ي ارشدتعداد دانشجوي كارشناس  تعداد گروه
  69الي   10       25  الي  5   1
     139  الي  ا70        50 الي   26  2
   209 الي   ا401  75 الي   51  3

 گروه يا بيشتر با رعايت 4
  دستورالعمل اين جدول

   به بالا210   به بالا76

 
  .شود  محسوب مي13كارشناسي ارشد در جدول هر دانشجوي دوره دكتراي تخصصي معادل دو دانشجوي : 15تبصره

  
آزمايشگاهي يا (هاي عملي  هاي اضافي در درس و گروهجلسه رفع اشكال گروهي  حد نصاب تعداد دانشجو براي تشكيل -14جدول 

  )كارگاهي

 تعداد دانشجو

 – پايه هاي تحصيلي علوم رشته تعداد گروه
 كشاورزي و –فني و مهندسي 

  رشته هاي هنر

هاي تحصيلي علوم  رشته
 –علوم اجتماعي  – انساني

   الهيات

   نفر25 الي   10   نفر15 الي  10 1

   نفر50 الي   26   نفر30 الي  16    2
   نفر75 الي   51   نفر45 الي   31  3

   نفر به بالا76   نفر به بالا46   گروه يا بيشتر با رعايت دستور عمل اين جدول4
 

و كليه ، با رعايت رابطه زير  نرسد14 و 13داد دانشجو به حد نصاب مذكور در جدولدر صورتي كه تع :16 تبصره
  .گرفت گروهي يا فردي انجام خواهد رفع اشكالجلسه تشكيل  آن هاي  و تبصرهحق التدريسمفاد 

   درسساعت ×تعداد دانشجو                                                  
  تعداد ساعت قابل احتساب=                                                                                 
  حد نصاب                          
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هاي نظري يا عملي همزمان در  هاي مربوط، اگر بيش از يك گروه در درس         و تبصره  14و  13هاي    در جدول  :17تبصره
  .شود عضو مدعو يا مدرس مدعو اداره شود، يك گروه محسوب مييك فضا يا در فضاهاي مختلف توسط يك عضو، 

 عنـوان   )3( حداكثر  تعداد عنوان درس  آزمايشگاهي يا كارگاهي براي عضو مدعو يـا مـدرس مـدعو سـه                    :18تبصره   
  .باشد مي

% 40هـاي آزمايـشگاهي و كارگـاهي اعـم از عمـومي و پايـه عـضو نبايـد بيـشتر از              در مجموع سهم درس   :19تبصره  
  .احدهاي ارائه شده توسط عضو باشدو

التدريس مدرسان مدعو داراي گواهينامة حوزوي به شرط داشتن مجوز تدريس از نهـاد مقـام معظـم                     حق :20تبصره  
كه مدارك حوزوي آنها طبق مقررات و ضوابط مربوط حسب مورد معادل كارشناسي ارشد و دكترا                  رهبري، در صورتي  

  .شود محاسبه و پرداخت مي
لويت تدريس به ترتيب با اعضا، هيأت علمي دانشگاه، دسـتياران آموزشـي و     وهاي تحصيلي ا    در كليه رشته  : 21 تبصره

  .باشد مدرسان دانشگاه ، هيأت علمي مدعو و سپس مدرس مدعو مي
 دهنـدگان   تواند با موافقت رئيس مركز استان كمبود نيروي انساني خـود را از بـين تعلـيم         رئيس مركز مي  : 22تبصره  

كارشناسـان  بدني و متخصصين ورزشي كه داراي كـارت مربيگـري معتبـرو يـا      هاي رشته تربيت مشتمل بر كارشناس  
هـاي ورزشـي و       ، براي تعلـيم رشـته     رشته هاي هنر كه داراي درجه هنري از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  هستند              

رزش و رده تعليم آنها، از طريق انعقاد قرارداد، به          تعليم مشمولين اين تبصره با توجه به ا         ميزان حق .   تأمين كند   هنري
  :باشد شرح زير مي

                                          . ريال55000بدون احتساب ضرايب   در ازاي هر ساعت كار  هنري1و يا دارندگان درجه المللي  مربي ورزشي  بين) الف
  .  ريال45000بدون احتساب ضرايب   در ازاي هر ساعت كار  هنري2دارندگان درجه ك ملي يا مربي ورزشي  درجه ي) ب
  . ريال35000بدون احتساب ضرايب   در ازاي هر ساعت كار  هنري3دارندگان درجه مربي ورزشي  درجه دو ملي يا ) ج
 تشخيص گروه علمـي هنـر   در          يا دارندگان كارشناسان هنري فاقد درجه علمي به       مربي ورزشي  درجه سه  ملي        ) د

  . ريال25000ازاي هر ساعت كار بدون احتساب ضرايب
به عضو يا عضو مدعو رشته هاي گروه هنر و معماري كه مسئوليت برگزاري نمايشگاه هـاي آثـار هنـري و                      :23تبصره  

ه به شرح ذيل حـق  طرحهاي معماري دانشجويان رشته هاي مربوط را عهده دارند ، به ازاي هر روز مسئوليت نمايشگا         
  :الجلسه پرداخت مي شود 

 در سـطح    ،در سطح مركز  با تائيد رييس مركز         كه   نمايشگاههاي آثار دانشجويان رشته هاي هنر و معماري        -
استان با تائيد رييس استان و در سطح كشور با تائيد مدير گـروه علمـي برگـزار مـي شـوندبه ازاي هـر روز                          

 .  ساعت حق الجلسه پرداخت مي شود8 و 6، 4تيب مسولئيت برگزاري نمايشگاه، به تر
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در صورتي كه محل برگزاري نمايشگاه خارج از حوزه شهر محل اشتغال باشد علاوه بر حـق الزحمـه فـوق ،                       -

مركز و واحد مربوط موظف به تامين امكانات، ايـاب ذهـاب و انتقـال آثـار                 ،  حق ماموريت نيز تعلق مي گيرد     
  . گزاري نمايشگاه خواهند بوددانشجويان به محل بر

  
  يپژوهشهاي  فعاليت: بخش هفتم 

  
  ي در فالب طرح هاي الويت دارپژوهشهاي  معادل  فعاليتواحد : 20ماده 

استان به  /به فعاليت هاي پژوهشي كه در قالب طرح هاي الويت دار دانشگاه و از سوي شوراي پژوهشي دانشگاه 
  .اطلاق مي شود» طرح هاي الويت دار« تصويب مي رسد

در صورت عدم تكميل  رسد مي كه به تصويب شوراي پژوهشي دانشگاه) الويت دار( براي مجري هر طرح پژوهشي  
مفاد ماده در هر نيمسال تحصيلي با رعايت معادل  واحد 7حداكثر  واحد موظف عضو تا سقف تكميل واحد موظف، 

  شود رابطه زير محاسبه مي از 7
  

    پژوهشتعداد ساعت .        
  كارواحد =                  

        5/25  
 /  مشروط به آن است كه گزارش پيشرفت پژوهش به تاييد شوراي پژوهشي دانشگاهمعادل احتساب واحد :1تبصره 

  . رسيده باشدپژوهشكده
  .باشد حداكثر مدت براي انجام يك طرح دو سال مي: 2تبصره 
  .گيرد ت و ضريب جمعه به ساعت پژوهش تعلق نمي هيچ نوع ضريب افزايشي مانند ضريب مساف:3تبصره 
تواند در هر سال حداكثر در يك طرح پژوهشي   موظف تنها مي واحد7 عضو داراي سمت اجرايي با حداكثر :4تبصره 

  . به عنوان مجري يا به عنوان همكار فعاليت داشته باشد
  
  
  
  
  
  
  
  

٢٠  
  



 

  
  هـا  بخش هشتم ـ پــرداخـت

حق مراقبت. 21ماده   

گيرد، و عضو موظف است  پرداخت صورت نمي. دار تدريس آن بوده است هاي مراقبت آزمون، كه عضو عهده اي ساعتبر
هاي مراقبت  ساعت. هاي رفع اشكال آنها را برگزار كرده است همكاري كند هايي را كه جلسه در مراقبت آزمون درس

ها جزو ساعات حضور عضو  ر حضور ايشان در جلسهها اعم از آن كه به عهده عضو باشد يا نباشد، مشروط ب آزمون
.شود محسوب مي  

هاي نظري، در صورتي كه  مبلغ حق مراقبت آزمون قابل پرداخت به عضو يا عضو مدعوو مدرس مدعو در درس: 1تبصره 
مراقبت مربوط به درس هاي تدريس شده جزو ساعت موظف يا واحد موظف ايشان نباشد، از رابطة حق جلسه  محاسبه  و 

.شود پرداخت مي  

  

 ماده 22. حق پژوهش طرح هاي الويت دار

هاي پژوهش ايشان جزو واحد موظف منظور نشده باشد از  مبلغ حق پژوهش قابل پرداخت به عضو در صورتي كه ساعت
.شود رابطه زير استفاده مي  

مبلغ=    تعداد ساعت پژوهش× العاده مخصوص عضو  مجموع حقوق و فوق  

75 

.شود عت پژوهش در رابطه بالا توسط شوراي پژوهشي دانشگاه يا ساير مراجع ذيربط تعيين ميتعداد سا  
هاي معتبر علمي منتشر  آوردهاي حاصل از پژوهش عضو به صورت يك يا چند مقاله در مجله  اگر دست:1تبصره 

 و  نجر شود  به آن مقالههاي معتبر علمي ارائه و چاپ شود و يا به ثبت اختراع تائيد شده م و يا در كنفرانس
  .گيرد اختراع براساس دستورالعمل موجود پاداش تعلق مي

  
  حق جلسه . 23ماده 

ها در ارتباط با مسائل آموزشي، پژوهشي يا دانشجويي دانشگاه، دانشكده، پژوهشكده، استان، مركز،  شركت در كليه جلسه
باشد و مشمول  رايي عضو، جزو وظايف موظف عضو ميها با مسئوليت اج واحد، گروه و همچنين شركت در ساير جلسه

  .شود هاي حضور عضو محسوب مي ها جزو ساعت هاي شركت در جلسه شود، ليكن ساعت پرداخت حق جلسه نمي
  

٢١  



 

  
  

هاي موظف حضورو در خارج از وقت اداري  در جلسات شركت نموده باشد مشروط به  در صورتي كه عضو بيش از ساعت
 ساعت در ماه به صورت 50ر با تأييد رئيس جلسه و معاون آموزش و سنجش دانشگاه، حداكثر تا تكميل ساعات حضو

  . واحد كار پژوهشي قابل پرداخت است 
 براي اعضاي هيات علمي همكار با دانشگاه ، به منظور شركت در جلسات دانشگاه در ساعات اداري و غير :تبصره

  .خت مي شوداداري حق الزحمه بر اساس حق الجلسه پردا

 بخش نهم ـ ساير موارد
  

  اي  اي و رايانه الزحمه توليد مواد آموزشي رسانه حق. 25ماده 
  اي هاي رايانه حق تدوين نوارهاي صوتي و تصويري و برنامه. 15جدول 

 قيمت به ريال
 عالي خوب متوسط ضعيف

 رديف عنوان و شرح

1230 2460 3800 5170 
 تمل بر انتخاب موسيقي، صدابرداري، ويرايش و تدوين صداتوليد هر دقيقه نوار صوتي مش

1 

 2 عضو مجري هر ساعت نوار صوتي مشتمل بر تدوين و تنظيم مطالب درسي و تكميلي و ضبط صدا 308000 23760 147800 73900
 3 و ضبط صدا نظيم مطالب و ت عضو يا گوينده مجري هرساعت صداگذاري برروي فيلم مشتمل بر تدوين  887000 65200 431200 209400

23300 50500 77500 105900 

توليد هر دقيقه نوار تصويري در طبيعت، كلاس درس در استوديو، آزمايشگاه يا استوديو، شامل حركت 
و انيميشن در حد متعارف و مشتمل بر حق ) نريشن(مجري در تصوير، گفتار و توضيح روي تصوير 

نامه نويس، فيلمبردار، نورپرداز، صدابردار، تصوير ساز،  رگردان، فيلمكننده، طراح آموزشي، كا زحمت تهيه
هاي  سازنده يا انتخاب كننده موسيقي، تدوينگر و ساير هزينه طراح صحنه، گوينده، صداگذار، عكاس،
هاي ويژه، در صورت ضرورت و با تصويب شوراي  براي فيلم(مربوط به استثناي حق زحمت عضو 

 .)ارقام ريالي تا دوبرابر قابل افزايش استورزي دانشگاه،  داده

4 

4000 8400 12300 17200 
ساخت هر ثانيه انيميشن اضافه بر حد متعارف، به ميزان حداكثر ده ثانيه براي هر ساعت فيلم تصويري 

ورزي دانشگاه حسب مورد ده ثانيه  هاي ويژه، در صورت ضرورت و با تصويب شوراي داده براي فيلم(
 .)رقام ريالي تا پنج برابر قابل افزايش استمذكور يا ا

5 

6100 1180 17200 23400 
هزينه هر دقيقه تجهيزات خارج از دانشگاه شامل دوربين فيلمبرداري و متعلقات، مونيتور، مجموعه 

 خام، جعبه تدوين ديجيتال و تجهيزات صدا نورپردازي، ديمر، استوديو صداوتصوير، ميكروفن بوم، فيلم
6 

123200 246400 381900 517400 
توليد هر ساعت نوار تصويري از كلاس درس مشتمل بر فيلمبرداري، صداگذاري، تصويرگذاري، ويرايش و 

 هاي مربوط به استثناي حق زحمت عضو تدوين نهايي و كليه هزينه
7 

443000 862400 1232000 1724800 
ر طراحي آموزشي، انتخاب رسانه عضو مجري هر ساعت نوار تصويري مشتمل بر همكاري مستمر د

مناسب، ارائه منابع تصويري، ويرايش نهايي، حضور در جلسات ضبط صدا و تصوير در استوديو يا خارج از 
  نظارت و همكاري در امر تدوين نهايي  استوديو،

8 

282700 578600 874500 1182500 
ئه منابع تصويري، ويرايش نهايي، عضو مجري هر ساعت نوار تصويري مشتمل بر همكاري مستمر در ارا

حضور درجلسات ضبط صدا و تصوير دراستوديو به صورت كلاس درس، نظارت و همكاري در امر تدوين 
 نهايي

9 

38200 78760 118800 159500 
بندي منظم و ارائه منابع  عضو مجري هر ساعت كلاس درس مشتمل بر ارائه مطالب درسي با تقسيم

ت مشروط به تكميل واحد موظف و ترجيحاً معادل حق تدريس پرداخت زحم حق(تصويري مناسب 
 ).شود مي

10 
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 يمت به ريال
متوسط ضعيف  عالي خوب

 رديف عنوان و شرح

  
  
  

209000  
 

431000 652300 886600 

هاي ملي و جهاني، با امكانات طرح   متعامل قابل نصب بر روي شبكه(CD)توليد لوح فشرده 
هاي ثابت  ها، فيلم، انيميشن، گرافيك هاي هوشمند، پاسخنامه، بكارگيري رسانه نسؤال، آزمو

با قابليت جستجو و توانايي تقويت دانشجو در ) نريشن(و متحرك، گفتار و توضيح روي تصوير 
هاي مورد ضعف كه قادر باشد يك ساعت تدريس نظري يا معادل عملي آن را پوشش  زمينه

هاي مربوط به استثناي حق زحمت عضو و عضو  و كليه هزينهدهد، مشتمل بر حروفچيني 
 پيماني

11 

17200 34400 51700 70200 

توليد لوح فشرده يك طرفه در قالب كتاب الكترونيك مشتمل بر حروفچيني متن كامل 
هاي تعريف شده در صفحه و  كتاب همراه با تصوير مناسب سياه و سفيد و رنگي، با نشانه

فشرده و با قابليت بزرگنمايي براي نشان دادن جزئيات در عكس، به فعال بر روي لوح 
اضافه پخش صدا، موزيك، تصوير ثابت و متحرك و انيميشن كه قادر باشد يك ساعت 

هاي مربوط  تدريس درس نظري يا معادل عملي آن را پوشش دهد، مشتمل بر كليه هزينه
 به استثناي حق زحمت عضو

12 

44300 85800 123200 171600
 و مشتمل بر يك 12هاي مذكور در رديف  توليد لوح فشرده يك طرفه داراي كليه توانايي

 كه قادر باشد يك ساعت تدريس درس نظري يا معادل عملي 4دقيقه فيلم به شرح رديف 
 هاي مربوط به استثناي حق زحمت عضو آن را پوشش دهد، مشتمل بر كليه هزينه

13 

20900 45500 71400 96800 

ضو مرتبط با تدوين لوح فشرده متعامل براي نظارت محتوايي علمي، تنظيم مطالب درسي، ع
هاي اطلاعاتي  ارائه سؤال، پاسخنامه، ارائه منابع تصويري، تعيين مطالب تكميلي، معرفي پايگاه

و همكاري در تدوين برنامه و ضبط صدا و تصوير در ارتباط با تدوين حجمي از مفاد كه قادر 
  ساعت تدريس درس نظري يا معادل عملي آن را پوشش دهدباشد يك

14 

11900 23300 34400 46700 

عضو مرتبط با تدوين لوح فشرده يك طرفه براي نظارت محتوايي علمي، ارائه تصاوير 
مناسب و تكميلي اضافه بر تصاوير خودآموز، همكاري در تدوين برنامه و ضبط صداو تصوير 

ا حجمي از مفاد كه قادر باشد يك ساعت درس نظري يا معادل در استوديو  در ارتباط ب
 عملي آن را پوشش دهد

15 

 
، مشروط بر 16 جدول 8ساعت نوار تصويري مورد تاييد دانشگاه، موضوع بند ) 4( به ازاي تدوين هر چهار :1تبصره 

وشش دهد، صرفاً براي تكميل آن كه كيفيت آن به تاييد دانشگاه رسيده باشد، و به طور كامل يك واحد درسي را پ

كردن واحد موظف عضوي كه واحد معادل مازاد بر واحد موظف در ارتباط با تدريس يا مراقبت براي ايشان ذخيره 

  . قابل احتساب استمعادل واحد 5/1شود تا  نمي
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 جدول 14 و 11دهاي  متعامل مورد تاييد دانشگاه، موضوع بن)CD( به ازاي تدوين و توليد هر لوح فشرده :2تبصره 
، مشروط بر آن كه كيفيت آن به تأييد دانشگاه رسيده باشد، و به طور كامل يك واحد درسي را پوشش دهد، 16

صرفاً براي تكميل كردن واحد موظف عضوي كه واحد معادل مازاد بر واحد موظف در ارتباط با تدريس يا مراقبت 
  .ابل احتساب است قمعادل واحد 3شود تا  براي ايشان ذخيره نمي

 
نامه ارتقا است، و   قابل جايگزيني با واحد تدريس در آيين2 و يا تبصره 1هاي مكتسبه موضوع تبصره   واحد معادل:3تبصره 

هاي علمي مذكور جايگزين امتياز كيفيت  همچنين امتياز كيفيت فعاليت. براي ترفيع نيز به جاي تدريس قابل احتساب است
  .شود  ارتقا مينامه تدريس در آيين

تواند از مزاياي عضو در  در موارد خاص، عضو غيرهيات علمي به تشخيص و با تأييد گروه آموزشي مربوط، مي: 4تبصره
.برخوردار شود  

، مديريت توليـد مـواد و تجهيـزات آموزشـي يـا شـوراي               16به جدول   هاي مربوط     مرجع تعيين حق تدوين    :5 تبصره
  .باشد مربوط مي

  
  الزحمه خدمات توليد كتاب حق: 26ماده 

  حق اثر-16جدول 

)ريال(اي   كلمه350حق زحمت هر صفحه   

 عالي خوب متوسط قابل قبول
رديف عنوان فعاليت اصلاحي

 1 )علمي(ويرايش محتوايي  24200 19700 14700 10500

 2 )صوري، فني، فرهنگي(ويرايش شكلي  12300 9900 7600 5400

 3 )تجديدنظر(بازنگري و اصلاح  24000 19700 14700 10500

 4 طراحي آموزشي 17000 14000 1080 7600

 5 )علمي، فرهنگي(داوري محتوايي  6200 4800 3500 2300

 6 آرايي طراحي فني و صفحه 11800 9500 7000 4700

 7 )هر تصوير(رسامي و نقاشي  5500 4400 3300 2200

 8 )هساد( حروفچيني فارسي 5500 4400 3300 2200
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)ريال(اي   كلمه350حق زحمت هر صفحه   

 عالي خوب متوسط قابل قبول
 رديف   اصلاحي فعاليت  عنوان 

 10 )فرمول دار(حروفچيني فارسي  8700 6930 6900 3520

 11 حروفچيني عربي و لاتين 8700 6930 5300 3520

 12 نمونه خواني 2400 1980 1400 1045

ها  مشتمل بركليه صفحات داخل آن(CD) ولوح فشرده كاستجلد طراحي 431200 344850 258500 184800 13 

 14 طراحي پوستر 1588400 1232000 948200 640200

 15 )فولدر(طراحي پوشه  566500 443300 332200 221100

 16 طراحي تصوير و تصويرسازي 104500 82500 61600 405900

 17 طراحي جلد 529000 418000 308000 209000

 18 طراحي ساختار كلي كتاب مشتمل بر عنوان و فهرست 616000 479600 356400 233200

 19 طراحي و رسامي جدول و نمودار 6100 4785 3520 2310

 20 طراحي كلي هر صفحه تصويري 10450 8250 6160 4070

 21 طراحي ساختار كلي مجله 1588400 1232000 948200 640200

 22 )آرم(طراحي نشانه  2340800 1896400 1465200 1034000

 
، 17  جـدول  1اي حق زحمت تدوين كتاب موضوع بند          در صورت تمايل مولف يا مترجم به جاي پرداخت صفحه          :1تبصره  

جمـع شـمارگان در     ( نـسخه    10000 درصد قيمت پشت جلد ضربدر شمارگان آن، حداكثر جمعاً تـا             10تنها معادل   
به عنوان حـق تـاليف يـا ترجمـه بـه ايـشان پرداخـت                ) رر از اولين چاپ تا وصول به ده هزارمين نسخه         هاي مك  چاپ
دانشگاه مجاز است نسبت بـه      ) هر كدام زودتر حاصل شود    ( نسخه يا گذشت پنج سال       10000پس از انتشار    . شود مي

نـوع تغييـر در كتـاب، در اختيـار     چاپ و تكثير، بدون پرداخت حق تاليف يا ترجمه اقدام كند، و در اين خصوص هـر       
شران، با هر نوع تغييـر       تواند نسبت به چاپ كتاب توسط ساير نا        همچنين مولف يا مترجم نيز مي     . دانشگاه خواهد بود  
  .در كتاب، اقدام كند

فوق حسب مورد مديريت توليد مواد و تجهيزات آموزشي يـا           هاي   مرجع تعيين حق اثرهاي مربوط به رديف      : 2تبصره  
  .باشد اي مربوط ميشور
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نامه درخصوص مواردي كه به تشخيص دانشگاه بر  هاي اين آيين نرخ افزايش ارقام ريالي مندرج در جدول :تذكر
باشد از تاريخ  اول مهرماه هر سال تا پايان شهريور ماه سال بعد، حدود درصد  اساس عرف جزو وظايف عضو مي

 تصميم. شود تعيين مي% 10ل مبدا، و در غير اين صورت حدود افزايش ضريب حقوق اعضاي هيات علمي در سا
 
 
 
 

هر سال هيات رئيسه دانشگاه در زمان مقـرر ضـريب        . در خصوص نحوه گرد كردن ارقام مذكور به عهده دانشگاه است          
  .كند افزايش را اعمال و ارقام گرد شده را ابلاغ مي

  .شود ه يك  در اين آيين نامه شامل دستياران علمي نيز ميكليه ضوابط و مقررات مربوط به مربيان پاي :27ماده 
هاي مصوب دانـشگاه، اصـطلاحات يـا لغـات ويـژه             نامه نامه يا ساير آيين    در كليه مواردي كه در اين آيين      :28ماده  

 دانشگاه مرجع تعريف يا      و سنجش  اند، حسب مورد معاون آموزش     تعريف نشده و يا مراجع تشخيص تعيين نشده       
  .باشد ميتشخيص 

 ،با رعايت مصوبات هيات امنا  و جدول61  ،بصره، ت87,  ماده28  بخش، 9نامه مشتمل بر يك مقدمه،  ين آيينا
 بوده و كليه  لازم به اجرا  .................اريخــــــده است و از تــــــتدوين شو هيات رئيسه دانشگاه شوراي دانشگاه 

  .شود هاي مغاير لغو مي نامه آيين
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